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AEROPUERTO INTERCONTINENTAL DE QUERETARO S.A. DE C.V.

PROYECTO DE DICTAMEN, por el que el Aeropuerto Intercontinental de Querétaro S.A. de C.V.,, autoriza el
otorgamiento de PENSION POR VEJEZ de el C. VICTOR MANUEL RAMIREZ HERNANDEZ a efecto de
realizar lo conducente, en términos de lo establecido en el articulo 132 Bis fraccién IV de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y demés relativos de dicho ardenamiento, por lo que se emite el
siguiente:

PROYECTO DE DICTAMEN DE PENSION

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante oficio de fecha 30 de enero 2026, el C. VICTOR MANUEL RAMIREZ HERNANDEZ,
quien fuera Bombero del SSEI del Aeropuerto Intercontinental de Querétaro S.A. de C.V,, solicité y manifestd
lo que a continuacién se cita de manera textual; “Por medio de la presente hago de su conocimiento mi
renuncia al puesto de BOMBERO DEL SSEI del Aeropuerto Intercontinental de Querétaro, a partir del dia
01 de febrero 2026, siendo mi ditimo dia laborable el dia 31 de enero 2026, para dar tramite a mi
solicitud de pensién por vejez, ya que al dia de mi baja estaré cumpliendo 21 aifios y 2 meses de laborar
en esta Entidad; lo anterior con fundamento en lo establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro.”

SEGUNDO.- Se hace constar que, mediante escrito de fecha 09 de febrero 2026, la C. ANGELICA ESPINOSA
LOPEZ PARRA, Jefa de Departamento de Recursos Humanos del Aeropuerto Intercontinental de Querétaro
S.A. de C.V., de conformidad con lo dispuesto por el articulo 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, emitié constancia en el que C. VICTOR MANUEL RAMIREZ HERNANDEZ con RFC RAHV-
630213-UC6 y NSS 14-86-63-0615-3, labord dentro de esta entidad paraestatal denominada Aeropuerto
Intercontinental de Querétaro S.A. de C.V. del 28 de noviembre de 2004 y hasta el 31 de enero de 2026,
desempefiando el puesto base de BOMBERO DEL SSEI, percibiendo como dltimo sueldo bruto mensual la
cantidad de $19,439.96 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 96/100 M.N.), y un quinquenio
bruto mensual de $2,223.10 (dos mil doscientos veintitrés pesos 10/100 M.N.), con una antigliedad generada
de 21 afios y 2 meses, sefalando que, con fundamento en lo establecido en los articulos 127 y 141 fraccion ||
de la Ley en comento, el porcentaje de pension por vejez al que se hace acreedor es del 55%, sobre el
promedio de la cantidad percibida como sueldo en los dltimos cinco afios y su quinquenio, resultando la
cantidad $11,579.95 (once mil quinientos setenta y nueve pesos 95/100 M.N.) brutos mensuales.

TERCERO.- Con base a lo anterior, y conforme a lo preceptuado en los articulos 132 Bis y 147 fraccion | de la
Ley, se realiza |a integracién del expediente correspondiente, con los siguientes documentos:

N



AN — Q
nma%m‘mul‘mrkwnt“.urw : QUERETARO
QUERETARO ‘ GUERETARG [ e

1) Constancia de antigliedad y de ingresos, de fecha 05 de febrero 2026, expedida por la C. Angélica
Espinosa Lépez Parra, Jefa de Departamento de Recursos Humanos de la Entidad.

2) Solicitud por escrito de pensién por vejez del trabajador dirigida al Titular de la Entidad.

3) Los dos ultimos recibos de pago del trabajador.

4) Acta de nacimiento del trabajador.

5) Dos fotografias tamafio credencial del trabajador.

6) Copia certificada de identificacion oficial.

CUARTO.- Finalmente, con base en lo anterior y con fundamento en lo establecido en el articulo 132 Bis,
fraccion lll de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, con fecha 16 de febrero de 2026 se emitié
DICTAMEN FAVORABLE por el que el Aeropuerto Intercontinental de Querétaro S.A. de C.V,, bajo absoluta
responsabilidad comprueba que el €. VICTOR MANUEL RAMIREZ HERNANDEZ cumple con todos los
requisitos establecido en el articulo 147 fraccién |y 148, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
administracion plblica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

SEGUNDO.- Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho
adquirido por los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado
sus servicios en la administracion plblica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisién.

TERCERO.- Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecio la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad

CUARTO.- Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro "La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Orgénica del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente plblico se encargue de procesar
sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y
los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

QUINTO.- Que con la reforma realizada al articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
se faculta a la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, para resolver sobre las

solicitudes de pensién o jubilacién conforme a lo establecido en la Ley y demas normatividad aplicable.

SEXTO.- Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si
algtin trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pensién, tendra derecho



A:Q" \J&; ’ QUSR_O

ABRGPUERTO NI ERNACIONAL

QUERETARQ QUERETARG [

a gue se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al Gltimo ente plblico en el que presté sus
servicios.

SEPTIMO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién IV de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro se hace constar que el €. VICTOR MANUEL RAMIREZ HERNANDEZ

cuenta con los siguientes datos en su registro de antigliedad laboral:

A I‘ AEROPUERTO INTERCONTINENTAL DE QUERETARO, S.A. DE C.V.
i \.l ‘
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QUERETARO

REGISTRO DE ANTIGUEDAD LABORAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de

Querétaro, se hace constar que, dentro del expediente laboral a que se hace referencia mas
adelante, se cuenta con la siguiente informacion, |a cual se encuentra debidamente acreditada con

la documentacion que obra en poder de esta Entidad Paraestatal.

Fecna:| Feorers09 2026 |

Expediente Laboral:l A1Q-23 |
Datos generales del solicitante:
Nombre: Ivrc::Jr Monuel Ramirez Herndndez I
Fecha de la solicitud presentada ante esta Dependencia: [ 30/01/2026 |
NGrmero de empleado: | 23 |
Edad: |52 aros | Acredita con: [Ac:c: dg ngcimients l
Caracter: Djubi lado Pensionado Afios La borados:! 21 I

Entes publicos en los que presto sus Servicios:

Periodo enque peresto sus servicios
Nombre del Ente Pablico Del Al
Aeropuerto intercontinental de Querétaro, S.A de LY. 28/11/2004 31/01/2026
Total (afios y meses cumplidos) 21afos y 2 meses
Porcentaje de Pension en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro: | 55% |
Salario promedio mensual de los ditimos cinco afios:| S 1701246 |+
Ultimo Quinguenio mensual recibido:| 5 222310 ]
= to SAE 7
Subtotal al 100%:| 5 19,235 56 | A

Salario base de Pension al 55% mas quinquenio:| $ 11,579.95 |
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OCTAVO.- Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo,
130, 132 Bis fracciones |, Il y lll parrafo primero, 139, 140, 147 fraccién | y 148 primer péarrafo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, se emitio DICTAMEN FAVORABLE para la obtencién de la PENSION
POR VEJEZ a favor del C. VICTOR MANUEL RAMIREZ HERNANDEZ por contar, con 21 afios y 2 meses, de
servicio en el Aeropuerto Intercontinental de Querétaro S.A. de C.V. Toda vez que cumple con el requisito
de tener mas de 60 ANOS DE EDAD, con fecha de nacimiento 13 de febrero de 1963 segtin se desprende
del acta de nacimiento nimero 41 suscrita por el Lic. Manuel Becerra Garcia, Director General del Registro
Civil.

Finalmente, y en mérito de lo expuesto y fundado se resuelve al tenor de los siguientes puntos:
RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se autoriza el otorgamiento de una PENSION POR VEJEZ de forma vitalicia a favor del €. VICTOR
MANUEL RAMIREZ HERNANDEZ equivalente al 55% del promedio sus precepciones mensuales en los
Gltimos cinco afios anteriores a esta fecha, resultando la cantidad de $11,579.95 (once mil quinientos
setenta y nueve pesos 95/100 M.N.) brutos mensuales., asi como los incrementos contractuales y legales
gue cada afo le correspondan, lo anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 126, 127, 139y
141 fraccién |l de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

SEGUNDO.- La Pensidn se pagara de forma mensual a mas tardar el dia Gltimo de cada mes, si este fuera
inhabil, se recorreréa la fecha de pago al dia habil inmediato anterior.

TERCERO.- Cantidad que serd cubierta con cargo al presupuesto del Aeropuerto Intercontinental de
Querétaro S.A. de C.V., misma que, conforme al articulo 61 fraccién Il inciso "a” de la Ley de la Ley de
Contabilidad Gubernamental, debera de presupuestarse en el siguiente ejercicio de egresos de la Entidad.

CUARTO.- En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién IV de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el presente PROYECTO DE DICTAMEN seréd publicado en la pagina de internet del
Aeropuerto Intercontinental de Querétaro S.A. de C.V. por un periodo de 5 DIAS NATURALES, a efecto de que
cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito, las haga del conocimiento del
Aeropuerto Intercontinental de Querétaro S.A. de C.V., para su analisis correspondiente.

Coldn, Qro., a los dieciséis dias del mes de febrero de dos mil veintiséis, para su debida publicacién y
observancia.

Asi lo proveyd y firmé la Lic. Alejandra Espinosa Lambarri, Coordinadora Administrativa del Aeropuerto
Intercontinental de Querétaro, S.A. de C.V. Conste.
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LIC. ALEJANDRA ESPINOSA LAMBARRI
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL
AEROPUERTO INTERCONTINENTAL DE QUERETARO, S.A. DE C.V.
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